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Incidencia para el 

desarrollo 

Promover el desarrollo 
económico y social del 
Paraguay mediante 
acciones de  
reconocimiento a 
empresas, incidencia 
pública y 
comunicación clara de 
nuestros valores 
rectores.

Formación integral 

Potenciar el desarrollo 
integral de líderes y 
empresas, articulando 
la formación 
empresarial con el 
crecimiento humano, 
ético y espiritual, 
fortaleciendo 
liderazgos a través de 
experiencias de 
aprendizaje mutuo, 
reflexión y 
acompañamiento.

RSE y Sostenibilidad

Impulsar modelos 
empresariales 
sostenibles que 
equilibren rentabilidad, 
impacto social y 
cuidado ambiental, 
fortaleciendo la 
relación con sus 
grupos de interés y 
asegurando 
continuidad para las 
futuras generaciones.

Ejes programáticos

Propuesta de Valor
Impulsamos y acompañamos a 

empresarios, ejecutivos y 

emprendedores que integran 

la ética, lo social y lo ambiental 

en su gestión.

Valores
Bien común, vocación de servicio, 

integridad, conducta ética, 

participación.

Misión
Promovemos la formación 

integral del empresariado y su 

responsabilidad social 

participando activamente en la 

transformación y desarrollo de 

nuestra sociedad. 



 Junta Directiva

Jorge D. Figueredo Coronel
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María José Cosp
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María Ester Cáceres
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Mafado

Antonio Peralta 
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Juan José Mujica Mena
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Luis Ostertag
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Paul Grimm
Casa Rica
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Debroca

Sebastián Valdez
Girolabs

Miembros

 Antonio Brítez
Consultor

Padre Juan Pablo Catoggio

Síndico titular Asesor doctrinal

2026 - 2027



HISTORIA

1981 -1990
JOSÉ A. BERGUES

1991 - 1994
GABRIEL COSP

1999 - 2003
PASCUAL RUBIANI

1995 - 1999
PEDRO N. FADUL

2003 - 2007
BELTRÁN MACCHI SALIN 

2007 - 2011
RICARDO CARRIZOSA

2011 - 2015

LUIS FRETES SCHININI 

2015 - 2016
CARMEN COSP

2017 - 2021

JUAN LUIS FERREIRA 
ESTIGARRIBIA

2021 - 2024
GLORIA AYALA PERSON 

La Asociación de 

Empresarios Cristianos 

(ADEC) se fundó el 13 de 

noviembre de 1981, 

impulsada por un grupo de 

empresarios convencidos de 

que las empresas pueden 

transformar la sociedad 

desde la ética, los valores 

cristianos y el bien común. 

Desde entonces, la ADEC ha 

formado y acompañado a 

generaciones de líderes 

empresariales, impulsando 

una cultura de liderazgo, 

ética y compromiso con el 

desarrollo del país.

La ADEC continúa 

fortaleciendo una 

comunidad de líderes que 

impulsan empresas más 

humanas, éticas y 

comprometidas con el 

desarrollo del Paraguay.   

PAST 
PRESIDENTS

Hoy somos
+450 socios 
comprometidos



Eje incidencia para el desarrollo

Programa que permite visibilizar modelos de gestión empresarial, 

reconociendo el trabajo bien hecho y demostrando que es posible 

alcanzar el éxito, impactando positivamente en nuestra sociedad 

 el medio ambiente. 

360 Premiadas 31 Ediciones

www.premiosadec.org.py

Años de trayectoria nos han 
convertido en el certamen 
más importante del país en 

el ámbito empresarial. 

Asunción: 204

Misiones: 3

San Pedro: 3

Paraguarí: 6

Cordillera: 7

Alto Paraná: 7

Guairá: 7

Central: 88

Caaguazú: 5

Ñeembucú: 2

Caazapá: 1

Presidente Hayes: 2 

Itapúa: 21

Boquerón: 4

https://premiosadec.org.py/


Comunicados 

Pronunciamiento de la 
Junta Directiva de ADEC 
frente a temas de 
coyuntura que ameritan 
una postura pública. 

Columnas de Opinión

Desde el 2011 en el Diario 
Última Hora, semanalmente 
compartimos reflexiones y 
opiniones sobre temas 
relacionados con valores, la 
empresa, el emprendedurismo, 
la responsabilidad social 
empresarial, la familia y el 
fortalecimiento de la sociedad 
civil. Desde el 2022, las 
columnas de opinión también 
se pueden escuchar en Spotify, 
bajo el nombre de Reflexiones 

desde ADEC.

Mano a Mano

Iniciativa que reúne a referentes 

de los sectores político, 

económico y social junto a 

socios de la ADEC, con el 

propósito de promover 

conversaciones abiertas sobre 

temas de interés nacional y 

generar un intercambio de 

ideas que contribuya al 

desarrollo del país.

Mano a Mano con la ministra del MOPC, Claudia Centurión

+500
ARTÍCULOS DE
OPINIÓN 

+150
PODCAST 

Eje incidencia para el desarrollo

Mano a Mano con el ministro del MEF, Óscar Lovera

https://adec.org.py/blog/
https://open.spotify.com/show/3XFsCgWSE62UiAekblQkb1?si=d66a110e64bc4958


Iniciativa que promueve el crecimiento 

personal y profesional de socios jóvenes 

mediante el acompañamiento de 

empresarios de trayectoria, favoreciendo 

el intercambio de experiencias y el 

liderazgo basado en valores. 

Algunos de nuestros consejeros:

20 EDICIONES +350 DUPLAS CONFORMADAS

Eje Formación Integral 

Javier OstergagAntonio BrítezJosé Méndez

Ulises Cabral Darío Colmán Patricia Dos Santos

Pedro Fadul Hugo Royg Gustavo Koo Antonio Peralta

Enfocados en los valores que promueve ADEC, esta experiencia, que se desarrolla 

durante 5 meses, es una excelente oportunidad de enriquecimiento, brindado solidez 

a los jóvenes para la toma de decisiones en el ámbito personal y profesional.



Espacio donde empresarios 

comparten experiencias, 

analizan casos reales y 

enriquecen su mirada con el 

aporte de especialistas y de 

otros líderes que enfrentan 

desafíos similares. 

Eje Formación Integral 

Una propuesta orientada a potenciar la gestión de liderazgo en una 

empresa, desde una mirada ética y sostenible.

64 PARTICIPANTES 6 GRUPOS CONFORMADOS 

Referentes

Estrategia

Andrés Silva

Planificación
Financiera

Amilcar Ferreira Carla Cassanello

Comunicación
y Marketing

Comercial
Julia BéjaresJosé Méndez

Coordinador

Juan Pane

Transformación
digital

Gloria Ayala Person
Finanzas

Hugo Royg
Competitividad

Empresarial

Transformación 
digital

Gloria Ortega

Personas

Patricia Dos Santos Josefina Bauer

Comercial Liderazgo Gerencial

 Carolina de Bestard

Legales

Marcelo Codas



Espacio de reflexión, 
encuentro y renovación 
que invita a los 
empresarios a fortalecer 
su fe, compartir 
experiencias y reafirmar 
su compromiso con un 
liderazgo basado en 
valores al servicio de la 
sociedad.

Eje Formación Integral 



Eje Formación Integral 

5 EDICIONES +150 PARTICIPANTES

Camino 
Emprendedor

Jornada

Encuentro que busca 

enriquecer el desarrollo 

personal y profesional de 

jóvenes empresarios 

desde una perspectiva 

cristiana, con invitados 

que, a través de su 

testimonio, compartan 

reflexiones personales 

que ayuden a potenciar 

el liderazgo dentro de las 

empresas y sociedad. 



Eje Formación Integral 

5 MÓDULOS 5 REFERENTES 12 PARTICIPANTES

Espacio para dueños de 

empresas familiares que 

buscan reflexionar sobre 

sus decisiones 

estratégicas junto a otros 

empresarios que 

comparten realidades 

similares. 

Empresas Familiares



Constituye una plataforma de 

referencia para el intercambio de 

conocimientos, tendencias y 

buenas prácticas en 

sostenibilidad y gestión 

empresarial responsable, 

promoviendo el diálogo y la 

difusión de experiencias que 

impulsan el desarrollo sostenible 

del Paraguay.  

Eje RSE y Sostenibilidad

17 EDICIONES +3800 PARTICIPANTES 511 EXPOSITORES

congreso.adec.org.py

https://congreso.adec.org.py/


Propuesta académica enfocada 

en el desarrollo de habilidades, 

técnicas y metodologías con el 

fin de incorporar criterios de 

responsabilidad social y 

sostenibilidad en la empresa, así 

como desarrollar conocimientos 

en sostenibilidad empresarial de 

triple impacto.

Eje RSE y Sostenibilidad

10 EDICIONES 266EGRESADOS



Eje RSE y Sostenibilidad

Encuentros virtuales que permite la discusión de la intersección entre la 

AI y la sostenibilidad y el modo en que las empresas pueden capitalizar 

esta realidad: identificando maneras en que pueden operar de modos 

más eficientes, gestionando sus impactos negativos, orientándose a 

propuestas regenerativas y acercándose a oportunidades emergentes.

https://www.youtube.com/watch?v=0f8HFOmKxD0&list=PLoNbkamJmmJ-asZ5mOffV1b8Xeg33Ym4P


ES MIEMBRO DE

La Unión Internacional de Dirigentes Cristianos 

de Empresa, una organización mundial que 

reúne a asociaciones de empresarios y 

ejecutivos inspiradas en los valores cristianos.

A través de UNIAPAC, ADEC conecta a sus socios con una red de 

asociaciones empresariales presente en 40 países de América Latina, 

Europa, África y Asia, generando oportunidades de intercambio, 

aprendizaje y colaboración con líderes que impulsan una economía 

centrada en la persona. 

https://acde.org.ar/
https://adcebrasil.org.br/
https://www.usec.cl/
https://acde.org.uy/
https://undec.org.pe/
http://aces-uniapac.org
http://www.aeccolombia.org
https://www.usemcdmx.org.mx/
https://ace-uniapac.org/
https://www.adec.org.py/


Algunas de nuestras empresas
socias y aliadas



Visita y evalúa a empresas y 

emprendimientos de manera 

a seleccionar posibles 

candidatos a ser distinguidos 

como parte del Programa 

Premios ADEC.

Comités de Trabajo

Miembros

Rodrigo Rivarola
Yan Speranza
Juan José Mujica
Mario  Romero
Javier Ostertag
Fabricio D´Amico 
Sara Centurión
Guillermo Fronciani
Augusto Scavone
Javier Llano

Promueve la responsabilidad social 

y la sostenibilidad en el 

empresariado paraguayo, 

acompañando el desarrollo de 

programas de formación y 

espacios de intercambio que 

impulsan modelos empresariales 

rentables, con impacto social y 

compromiso ambiental. 

Miembros

María José Cosp
Gisella Lefebvre
Roberto Álvarez
Latifi Chelala
Clara Armoa
Darío Colmán
Cecilia Muñoz
Mónica Alonso

RSE y Sostenibilidad

Fortalece la comunidad ADEC 

mediante el desarrollo de una 

propuesta de valor para los 

socios, promoviendo la 

incorporación de nuevos 

miembros, su permanencia y 

participación activa, y 

contribuyendo a la sostenibilidad 

institucional a través del 

crecimiento de la membresía.

Miembros

Ana López

Claudio Rodríguez

Danilo Schussmüller

Fiorella Galli

Gloria Maldonado

José Mendez

Luis Ostertag

Santiago Rivarola

Tanya Soley Raatz

Socios

Premios



Diseña y fortalece la oferta de 

formación de la ADEC, 

promoviendo programas 

innovadores que respondan a las 

necesidades de los socios, 

asegurando su calidad, 

rentabilidad y mejora continua, e 

identificando oportunidades para 

su desarrollo y financiamiento. 

Miembros

Diego Martínez
Alexander Páez
Beltrán Macchi
Raquel Cardozo
Ulisses Cabral

Promueve actividades de 

formación, integración y 

aprendizaje dirigidas a socios 

de hasta 35 años, 

potenciando el desarrollo 

integral de jóvenes líderes 

con vocación empresarial, 

liderazgo ético y compromiso 

con el bien común. 

Miembros:

Bárbara Duarte
Facundo Chaparro 
Larissa Fronciani 
Laura Willigs
Sebastián Valdez
Néstor Viveros 
Nicolás Gadea
Maria Ester Cáceres 
Romina Villalba 
Valeria Morán
Silvio Vargas 

Innovación en formación 

Joven

Organizar, promover y 

fortalecer la conexión 

espiritual de los miembros, 

generando espacios de 

reflexión y prácticas que 

enriquezcan la cultura y los 

valores compartidos en la 

organización.

Miembros:

Amalia Plate
Joaquín Santiviago
Silvia Fretes
Sebastián Valdez
Grecia Ydoyaga
Padre Juan Pablo Catoggio

Espiritualidad

Comités de Trabajo



Como Empresa Socia, accede a:

 Participación activa en la 

comunidad ADEC de los 

colaboradores de la empresa en las 

actividades, programas y espacios 

de formación y vinculación que 

ofrece la ADEC, fortaleciendo el 

desarrollo de toda la organización. 

Además, la membresía permite 

incorporar hasta tres directivos, con 

derecho a participar en las 

asambleas e integrar la Junta 

Directiva y los Comités de Trabajo. 

Tarifas preferenciales para 

directivos y colaboradores en los 

programas de formación de la ADEC, 

con beneficios exclusivos, acceso 

prioritario y hasta un 40% de 

descuento en propuestas de alto 

impacto como el Diplomado en RSE 

y Sostenibilidad, Elevate+, el 

Programa Ejecutivo Empresas 

Familiares y otras iniciativas de 

formación continua. 

Formar para liderar con propósito y visión.

Conectar con una comunidad empresarial que 

genera valor.

Transformar el Paraguay mediante la incidencia, 

la sostenibilidad y el compromiso con el bien 

común.

Acceso exclusivo al Congreso 

Internacional de RSE y 

Sostenibilidad, con un pase incluido 

para el principal encuentro 

empresarial del país en materia de 

sostenibilidad.

Acceso a espacios estratégicos de 

relacionamiento, mediante 

invitaciones a actividades exclusivas 

como la Ceremonia de los Premios 

ADEC, Mano a Mano y el Programa 

Consejeros.

Mayor visibilidad y posicionamiento 

institucional, a través de los canales 

de comunicación de la ADEC y del 

acceso a grupos exclusivos de 

networking que fortalecen la 

presencia y las conexiones de la 

empresa.

Formar 
Conectar

Transformar

Membresía Empresas

Dirigida a empresas y organizaciones que buscan 

fortalecer su liderazgo, generar conexiones estratégicas y 

contribuir activamente al desarrollo sostenible del país. 



Ser parte de ADEC significa
Integrar una organización 

que trabaja por el 
desarrollo económico y 

social del país, 
promoviendo una cultura 

empresarial ética y 
comprometida con el

bien común. 

Ser parte de ADEC 
significa

Integrar una 
organización que 

trabaja por el 
desarrollo económico y 

social del país, 
promoviendo una 

cultura empresarial 
ética y comprometida 

con el bien común.

Quiero asociarme

https://adec.org.py/formulario-membresia-empresa/


 www.adec.org.py 

¡Seguinos en nuestras redes sociales!

0972 678 080

Contactos:
socios@adec.org.py 

Edifício José Antonio Bergues 

República de Siria 350 c/ Ayala Velázquez 

(Asunción) 

socios@adec.org.py

http://www.adec.org.py
https://www.facebook.com/ADECParaguay
https://www.instagram.com/adecparaguay/
https://x.com/adecpy
https://www.youtube.com/user/ASODEC
https://www.linkedin.com/in/adecpy
https://wa.me/595972678080
socios@adec.org.py

